
Procès-verbal CE AFESH 12 février 2015 

 

0.0 Que Charlotte soit à l’animation et Louis au secrétariat. 

Dûment proposée 

Dûment appuyée 

AU 

 

0.1 Que l’ordre du jour soit adopté tel quel : 

0. Ouverture 

0.1 Animation 

1. Comment ça va? 

2. Remboursement d’impressions à l’AFELC 

3. Lettre d’engagement et responsabilité (formation et co-formation militante) 

4. Fonds d’entraide et d’urgence 

5. Demandes d’entrevue 

6. Communication d’exécutif 

7. AG 

8. Congrès 

9. Budget 

10. Site internet 

11. Modification de la régie interne 

12. Retour rencontre Audrey Lemay (BIPH) 

Dûment proposée 

Dûment appuyée 

AU 

 

 

1. Comment ça va? 

 

 

2. Remboursement d’impressions à l’AFELC 

 

2.1 Que l’AFESH rembourse les impressions faites à l’ADEESE, à l’AéESG et à l’AFELC 

jusqu’au 23 mars;  

Que l’on ouvre un compte à l’AFELC; 

Que l’on discute avec l’AFÉA et l’AFESPED pour trouver une solution permanente. 

Dûment proposée 

Dûment appuyée 

AU 

 

 



3. Lettre d’engagement et responsabilité (formation et co-formation militante) 

 

3.1 Que l’on signe la lettre d’engagement et responsabilité de la journée de formation et co-

formation militante. 

Dûment proposée 

Dûment appuyée 

AU 

 

 

4. Fonds d’entraide et d’urgence 

 

4.1 Que les attachées à l’exécutif, les membres du fonds d’entraide, les membres de l’exécutif 

et l’employée attachée au fonds d’urgence soient convié-es à une réunion visant à se mettre 

au diapason quant au présent et au futur des fonds d’entraide et d’urgence; 

Qu’un Framadate soit lancé à cet effet, pour fixer un moment entre le 18 et le24 février. 

Dûment proposée 

Dûment appuyée 

AU 

 

 

5. Communication d’exec 

 

Proposition de mise en dépôt jusqu’à ce qu’Andréane et Florianne soient là. 

Dûment proposée 

Dûment appuyée 

AU 

 

 

6. Demandes d’entrevues 

 

6.1 Considérant que l’Assemblée générale n’a pas pris de position claire au sujet  des 

demandes d’entrevues : 

Que l’on n’accorde pas d’entrevues aux médias de masse ou à ceux dont les lignes de 

communication sont en contradiction avec des principes ou des mandats de l’AFESH; 

Que si un-e exécutant-e accorde une entrevue à un média d’un autre type, elle ou il le fasse à 

titre individuel et non en tant que représentant-e de l’AFESH, et avec l’accord d’au moins 

deux autres membres de l’exécutif; 

Que cette question soit portée devant l’Assemblée générale. 

Dûment proposée 

Dûment appuyée 

AU 



 

 

11. Modification de la régie interne 

 

11.1 Que l’on forme un comité de modification de la régie interne et de la charte. 

Dûment proposée 

Dûment appuyée 

AU 

 

 

12. Retour rencontre Audrey Lemay (BIPH) 

 

Veut travailler sur deux plans :  

- Survivantes étudiantes et employées au harcèlement et aux agressions 

- Prévention 

Rencontre le 24 février pour organiser les formations. 

13 mars : l’IREF organise une journée de discussions sur le consentement 

 

 

7. AG 

 

Le quorum est perdu à 13h48. 

 

 

8. Congrès 

 

 

9. Budget 

 

 

10. Site internet 

 


